
 

 

 

「The British Insurance Awards 2026」 の Training and Development Award 部門で 

英国あいおいニッセイ同和社が最優秀賞を受賞 

２０２６年７月２４日 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループのあいおいニッセイ同和損害保険株式会社（代表取締役社長： 
新納 啓介）は、英国子会社である英国あいおいニッセイ同和社（以下「AND UK」）が、英国の保険業界誌
「Insurance Post※1」主催の「The British Insurance Awards 2026」において、「Training and Development 
Award」部門で最優秀賞を受賞しましたので、お知らせします。 
※1 1840 年創刊、保険市場のトレンド・ニュース・技術の進化・リスク管理・保険商品・企業戦略などに関する情報を発信

する英国の保険業界向け主要メディア 

 

１． 「The British Insurance Awards 2026」 について 

「The British Insurance Awards 2026」は、「Insurance Post」が 1995年から毎年開催している、英国

で最大かつ最も権威のある保険業界アワードです。保険会社の創意工夫と卓越した業績を称えるとともに、

積極的に保険の変革を取り入れた企業を表彰することを目的としています。 

表彰部門は 36部門、それぞれ約 100社の保険会社・保険仲立人・代理店がノミネートされています。 

 

２． 受賞概要 

受賞項目 
学習・能力開発の推進および人財への継続的な投資に対する取り組みを
表彰する「Training and Development Award部門」で最優秀賞を受賞 

受賞日 2026年 7月 8日 

評価された取り組み 
革新的なリーダー育成施策「Elevate※2」 
※2 女性リーダーの育成を強化し、より多様で強靭なリーダー層を将来に備え育成   

することを目的とする育成プログラム 

評価ポイント 

・従来の人財育成施策は、個人のスキル向上にフォーカスしたものが 
 中心であったが、本取り組みは、キャリアやライフステージの転換期  
 を迎える女性に対し、職場で活躍し続けられるようなプログラムを 
設計した点 

・独自性のあるリーダー育成取り組みが、参加者の自信やリーダーシッ  
プ能力、職場定着率の向上につながった点 

   

３． ジェマ・ロビンソン（AND UK人事・組織文化担当ディレクター）コメント（写真中央） 

 

 

 

 

  

 

 

 

４． 今後の展開（AND UK） 

 欧州現法全体でリーダーシップ能力の向上を継続的に推進するとともに、参加者からのフィードバッ

クや定量的な成果を踏まえて「Elevate」をさらに進化・拡大させていきます。 

 さらに、MS＆ADインシュアランス グループの一員として、ノウハウをグループへ共有し、グループ

の「多様で、将来を見据えたリーダーを育成する」というグローバルな取り組みに貢献していきます。 
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「Elevate」が「British Insurance Awards」で評価されたことを 

大変誇りに思っています。競争のレベルは非常に高く、プログラム 

の成功に貢献したすべての人にとって、大きな成果となりました。 

本プログラムのような各地域で生まれた革新的な取り組みが、 

グループの海外事業全体に広がり、次世代リーダー育成という 

大きな目標に貢献できることを証明したいです。 

 

 



（参考）当社（あいおいニッセイ同和損害保険）の意思決定層多様化の取り組み 

当社では、多様な人財が活躍できる環境づくりおよび意思決定層の多様化を、企業価値向上と持続的

成長に向けた重要な経営課題と位置づけています。その一環として、2022 年度より女性社員を対象と

した「マネージャートレーニング制度」を導入し、部支店長候補となる「プレ部支店長」と、ライン長

候補となる「プレライン長」の二階層で、次世代リーダーの計画的な育成を進めています。本制度では、

OJT、役員・上司によるメンタリング、研修等を組み合わせ、マネジメントに必要な視座・スキル・キ

ャリア形成を総合的に支援しています。 

2026 年度における「マネージャートレーニング制度」の参加者は約 200 名、制度開始以降の修了者

は累計 700名にのぼります。また、女性管理職比率は 2026年 4月時点で 25.2％となっており、意思決

定層の多様化に向けた取り組みを着実に進めています。今後も多様な人財が強みを発揮しながら、キャ

リアアップに挑戦できる環境整備を進めていきます。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あいおいニッセイ同和損保は、「CSV×DX を通じて、お客さま・地域・社会の未来を支えつづける」 

ことを目指しています。最先端・独自の技術やデジタル・データの活用、特色あるパートナーとの 

協業により、お客さま・地域・社会が真に求める新たな価値を提供していきます。また、国内外の 

あらゆる事業を通じて、お客さま・地域・社会とともに社会・地域課題の解決にグローバルに取組みます。 

当社は、社会との共通価値を創造し、目指す社会像である 

「レジリエントでサステナブルな社会」を実現するため、 

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）を道しるべとし、地域の 

皆さまに貢献する活動を行ってまいります。    


