
 

 

 

新卒新入社員を対象とした新生活応援手当を創設 

２０２３年３月１７日 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループのあいおいニッセイ同和損害保険株式会社（代表取締役社長： 

新納 啓介）は、2023 年度以降入社の新卒新入社員を対象とした「新生活応援手当」を創設します。 

 

１． 背景 

 企業が持続的に成長し、企業価値を向上させ続けていくためには、強固な経営基盤、とりわけ人財への投

資が必要であり、当社では「人財を最重要の経営資本と位置づけ、社員一人ひとりの学びと成長を通じて、

『挑戦』『自律』『協働』の組織風土を醸成し、お客さま・地域・社会の未来に貢献する」ことを人財育成の

基本理念としています。 

そこで今般、社会人としての一歩を踏み出した新卒新入社員の学びを支援し、自律的な成長を後押しする

ことで、既存の価値観にとらわれない考え方やキャリアビジョンの形成につなげるとともに、新卒新入社員

が抱える新生活移行に向けた不安を経済面から軽減し、社会人としての早期自立を支援するため、本手当を

創設することとしました。 

 

２． 概要 

手当の名称 ・新生活応援手当 対象者 ・2023 年度以降の新卒新入社員 

支給金額 

および時期 
・6 月賞与支給時に 12 万円を加算 

 

３． 今後の展開 

社会・地域の幅広いニーズを掴み、先進性あるアイディアを誰よりも早く実現していくゲームチェンジャ

ーとなり得る人財を育成するために、社員一人ひとりのスキルアップに向けた環境整備・機会提供を強化し

ていきます。 

以上 

当社は、社会との共通価値を創造し、目指す社会像である 

「レジリエントでサステナブルな社会」を実現するため、 

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）を道しるべとし、地域の 

皆さまに貢献する活動を行ってまいります。 

あいおいニッセイ同和損保は、「CSV×DX を通じて、お客さま・地域・社会の未来を支えつづける」 

ことを目指しています。最先端・独自の技術やデジタル・データの活用、特色あるパートナーとの 

協業により、お客さま・地域・社会が真に求める新たな価値を提供していきます。また、国内外の 

あらゆる事業を通じて、お客さま・地域・社会とともに社会・地域課題の解決にグローバルに取組みます。 
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