
女性活躍推進セミナー「恵比寿交流会」を共同開催 

～ 業種の垣根を越え、恵比寿に本社をおく企業横断での初の取り組み！ ～ 

 ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループのあいおいニッセイ同和損害保険（株）とサッポロホールディングス（株）

は、女性活躍推進セミナー「恵比寿交流会」を2016年12月6日（火）に共同開催しました。 

このセミナーは、東京都渋谷区恵比寿に本社を置く両社が、業種の枠を越え地域の縁を活かし、共同開催した

ものです。両社はそれぞれダイバーシティ推進の一環として、女性の活躍支援に取り組んでおり、これまでも働

き続けるための制度・環境づくりを進めてきましたが、昨今は管理職など上位役割を目指したり、より幅広いキ

ャリアアップをする女性が増えてきました。そこで「キャリアアップすることで広がる世界の厳しさと面白さ」

をテーマに、一歩上を目指す女性の後押しとなる機会として、恵比寿に縁のある企業の女性管理職をパネリスト

にお招きし、セミナーを開催しました。当日は、パネリストの実体験に基づく話を聞く事で、キャリアアップす

るために大切な事に気付きを得たり、仕事と家庭のバランスの取り方を考えるなど、より広い視点でキャリアを

とらえるきっかけとなり、参加者が刺激を受けました。また社外の頑張る女性との交流により、社内外のネット

ワークづくりの絶好の機会となりました。 

本年4月、内閣府による女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）が施行されるな

ど、今や女性の社会での活躍は国をあげてのテーマとなっています。企業においても、自社の女性活躍に関わる

状況を把握し、行動計画を策定することが義務付けられるとともに、これまで以上に女性活躍推進を後押しする

支援や取り組みが求められています。 

 今後も、ダイバーシティの推進・女性の活躍推進に取り組んでいくことで、より幅広いキャリアアップを目指

しながら、いきいきと目標にむかって働き続ける社員の後押しをするとともに、一人ひとりの能力が最大限発揮

できる環境の整備を強化していきます。 

記 

1. 開催日時： 2016年12月6日（火）16:00～18:00

2. パネルディスカッションテーマ： 『キャリアアップすることで広がる世界の厳しさと面白さ』

3. 開催の目的： 「恵比寿」という地域の縁で企業が集い、女性活躍推進セミナーを共同開催することで、

各社の女性社員が一歩上のキャリアや役割を目指す後押しをする。 

4. 参加者： あいおいニッセイ同和損害保険（株）※女性社員中心に約200名 

サッポロホールディングス（株）（グループ傘下含） ※女性社員中心に約100名 

5. 開催場所： あいおいニッセイ同和損害保険㈱

6. パネリスト ・富士重工業株式会社 執行役員 堤 ひろみ様

・株式会社三越伊勢丹 三越恵比寿店 店長 小宮 仁奈子様 

・株式会社ジェイアール東日本企画 部長 利根川 知子様 

・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 執行役員 近藤 智子 

・サッポロホールディングス株式会社 取締役 福原 真弓 

 （裏面もご覧下さい） 

2016年12月7日 



     

        
                                     

 
 

 

以上 


