
2015 年 12 月 25 日 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループホールディングス株式会社 
あ い お い ニ ッ セ イ 同 和 損 害 保 険 株 式 会 社 

あいおいニッセイ同和損保におけるキャリア・転進支援策の実施結果に関するお知らせ 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループホールディングス株式会社（取締役社長 柄澤 康喜）
の連結子会社であるあいおいニッセイ同和損害保険株式会社（取締役社長 鈴木 久仁、以下
「あいおいニッセイ同和損保」）は、10 月 30 日に公表しましたキャリア・転進支援策（以下
「本施策」）の実施結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．本施策の概要 

施策名 内容 
募集 
対象者 

募集 

人数 

応募 

期間 

① 代理店独立支援 

あいおいニッセイ同和損保で培った保険販売・マ

ネジメントのスキル・ノウハウを活かし、損保代

理店起業にチャレンジする社員を支援 

【支援内容⇒割増退職金の支給等】 
満 40 歳 

以上の 

社員 

400 名 

程度 

11 月 26 日～

12 月 15 日 ② 起業支援 

あいおいニッセイ同和損保の業務への貢献が期待

できる事業の起業にチャレンジする社員を支援 

【支援内容⇒割増退職金の支給等】 

③ 
キャリア  アシスト 

プラン 

（希望退職者支援） 

社外の新たなフィールドでチャレンジする社員を

支援 

【支援内容⇒割増退職金の支給・再就職支援等】 

④ 
新事業企画 

（社内ベンチャー） 

新たな事業を創造する企画を有し、その企画の実

行にチャレンジする社員を支援 
全社員 

応募 

状況 

次第 

10 月 30 日～ 

11 月 20 日 
⑤ ポストチャレンジ 

特定部署・ポストへ異動し、新たな役割にチャレ

ンジする社員を支援 

＊各施策の適用時期は 2016 年 4月（③における退職日は原則 2016 年 3月 31 日） 

２．実施結果 
希望退職者数（①～③） 440 名（12月 25 日現在） 

３．今後の見通し 
上記１．の各施策に伴い発生する費用の合計は、約 113 億円を見込んでおり、2016 年 3

月期において計上する予定であります。 
なお、2016 年 3 月期連結業績予想については変更はございません。 

以 上 


