
平成１６年１０月７日

　ニッセイ同和損害保険（社長：須藤 秀一郎）は、平成１６年９月１７日、ＩＳＯ規格の審査登録機関で

ある「財団法人 日本品質保証機構（ＪＱＡ）」より、西宮事務センターを対象に、環境マネジメントシス

テムの国際規格である「ＩＳＯ１４００１」の認証を取得しました。

　西宮事務センターは、当社事業所の中では紙使用量・電力使用量が最も大きいことから、先行的に環境

負荷削減の取組みを進めてきました。今後は、同センターにて確立した環境マネジメントシステムを全店

に展開するとともに、ニッセイグループの一員として「ニッセイ未来を育む森づくり」運動への参画など

を通じて、環境問題に積極的に取り組んでまいります。

１．ＩＳＯ認証取得の経緯

　当社は、企業理念「ＮＩＳＳＡＹ ＤＯＷＡ未来宣言“幸せ

への挑戦”」において「『地球の幸せ』への挑戦」を経営方針

の柱と掲げ、従来から地球環境保護に取り組んでまいりまし

た。

　また、日々の事業活動において大量の紙資源・電気を消費

する保険会社にとって、省資源・省エネルギーなどの環境問

題への取組みは、事業コストの削減といった観点からも大変

重要なものとなっています。

　このようなことを背景として、当社では、紙・電力の消費

量が最大となっている西宮事務センターの環境負荷軽減を経

営課題と位置付け、その実現に向けて取り組む中で「ＩＳＯ

１４００１」の認証を取得しました。

２．今後の取組み

　当社では、西宮事務センターでの取組みを踏まえ、主要事業所にお

利用率などの数値目標を設定し、既に全社的な環境負荷削減活動を開

ープの一員として、「ニッセイ未来を育む森づくり」運動へ参画し、植

とも引き続き環境に配慮した事業運営を推進してまいります。
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３．当社「西宮事務センター環境マネジメントシステム」の概要

　当社西宮事務センターでは、「環境マネジメントシステム」として下記の取り組みを実施し、環境負荷削

減に向けた継続的な事業運営の改善と環境汚染の予防に取組んでいます。

　（１）事業活動が環境に与える影響（環境負荷）の計量化と把握

　（２）平成１６年度から１８年度に至る３年間の環境負荷削減計画の策定

　　　　［計画の視点］① 廃棄物の削減　② 省エネルギー　③ 天然資源の使用削減

　（３）平成１６年度の具体的な行動計画「平成１６年度環境マネジメントプログラム」の実行

以 上

　

【ＩＳＯ１４００１マネジメントシステム 登録内容】

　登録事業者 ニッセイ同和損害保険株式会社　西宮事務センター

　適用規格　　　 ＩＳＯ１４００１：1996

　登録活動範囲 損害保険業務に関わる事務・システム関連業務

　登録証番号 ＪＱＡ－ＥＭ４２３５

　登録日 平成１６年９月１７日

　審査登録機関 財団法人　日本品質保証機構（ＪＱＡ）

　認定機関　　 財団法人　日本適合性認定協会（ＪＡＢ）

＊「ＩＳＯ１４００１」：国際標準化機構(International Organization for Standardization)が定めた、

企業活動等に関わる環境負荷を低減・改善するための環境マネジメントシステムの国際規格。

＊「環境マネジメントシステム」：企業の事業活動が環境に与える影響を、自ら把握して評価の上、環境負

荷をできるだけ低減させるための経営方針や目標・行動計画等を策定し、実行、点検していく仕組み。



別 紙

（１）当社の企業理念

　　『ＮＩＳＳＡＹ　ＤＯＷＡ未来宣言“幸せへの挑戦”』

　　　　私たちニッセイ同和損害保険は、地球のすべての人々の幸せのために

　　　　挑戦しつづけることを宣言します。

６つの幸せ

１．顧客の幸せ
お客さまの真のニーズに応える商品・サービスを提供することによって、

お客さまの幸せづくりに挑戦します。

２．株主の幸せ
健全な企業経営と業績の伸展によって、株主の期待に応え、株主の幸せづ

くりに挑戦します。

３．代理店の幸せ
保険サービスのプロである代理店の皆さまの夢や目標の実現を支援し、代

理店の皆さまの幸せづくりに挑戦します。

４．社員の幸せ
社員同士が共創し、働きがいのある職場を創ることによって、社員および

社員の家族の幸せづくりに挑戦します。

５．社会の幸せ
私たちの生活の場である社会に感謝し、人権を尊重し、教育・文化の振興

に貢献することによって、社会の幸せづくりに挑戦します。

６．地球の幸せ
かけがえのない地球の自然と環境を保護し、人々の健康と安全に奉仕する

ことによって、地球の幸せづくりに挑戦します。

（２）当社のこれまでの主な環境・ＣＳＲへの取組み

　○ザ・フェニックスホール

　平成7年に当社本社ビル内に開館した「ザ・フェニックスホール」では、芸術・文化支援活動の拠

点として、国内外の良質な音楽をご紹介するとともに、才能あるアーティストから公募した企画を評

論家、音楽記者の推薦に基づいて選考し、一連の作品に対してホールを無料で提供するなど、様々な

活動を行っています。

　○ベルマーク運動

　当社は、平成 12 年に金融機関として初めてベルマーク運動に参加し、ベルマーク付保険商品を販

売しています。当初は10商品をベルマーク対象としていましたが、現在は、自動車保険、火災保険、

傷害保険の個人向け17商品に対象を拡大しています。

　○国際医療福祉大学への奨学金

　高齢者介護・リハビリテーションなど医療福祉・医療経営に携わる人材を育成する国際医療福祉大

学（栃木県大田原市）の学生・留学生を対象に、奨学金を提供しています。この制度は大学側から推

薦された学生に返還義務のない奨学金を卒業まで給付するもので、平成9年から実施しています。

　○「ニッセイ未来を育む森づくり」への参画

　事業活動において紙として使用する森林資源を地球に還元するため、ニッセイの役職員を主な会員

とする“ニッセイの森”友の会がニッセイ緑の財団と協力して「ニッセイ100 万本の植樹運動」に取

り組み、平成14年春には 100万本植樹を達成しました。平成15年からは、植樹に加え、これまで植

えてきた木々を美しく豊かな森に育てる育樹活動にも取り組んでいます。当社では、ニッセイグルー

プの一員としてこの「ニッセイ未来を育む森づくり」活動に参画しています。

　

以 上


