
 

 

 

 

２００９年１０月７日 

 

あいおい損害保険株式会社（社長 児玉 正之）は、障害者雇用に関する積極的な取り組みが

評価され、損害保険業界では初めて障害者雇用優良企業として厚生労働省の認証を取得

しました。 

 この認証は、厚生労働省の委託団体である社団法人全国重度障害者雇用事業所協会が運営

する障害者雇用優良企業認証制度の基準を満たした企業が受けるもので、認証された企業は

「ハートフル・リボン・マーク」を使用することができます。 

 

弊社は、障害者の採用活動に継続的に取り組むとともに、社内に、メンタルヘルス・健康問題・ 

仕事上の悩み・ノーマライゼーションなどの総合相談窓口（ＥＡＰ〔Employee Assistance Program〕

センター）を設けて積極的な援助を行っており、平成２１年９月現在の障害者雇用率は１．９４％と

法定雇用率１．８０％を上回る状況にあります。 

今後も引き続き雇用の場の拡大と定着に向けて採用活動を継続推進するとともに、障害者が

働きやすい職場環境づくりと職務開発に取り組んでまいります。 

 

 

 

以上 

 

※ 障害者・企業・社会を表す 3 本のリボンを結び合わせることで 

強い絆によるノーマライゼーションの実現を表しています。 
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